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PRESSMEDDELANDE 

 

 

Statens ansvarsnämnd har i dag beslutat att avskeda en domare. Grunden för 

avskedet är att domaren, genom tjänstefel och andra upprepade och 

allvarliga åsidosättanden av sina skyldigheter i tjänsten, har visat sig 

uppenbart olämplig att inneha anställningen som rådman vid tingsrätt.  

 

Domaren har i ett tidigare disciplinärende varnats för att han inte skött sina 

arbetsuppgifter och brustit i närvaro på arbetsplatsen. I det ärendet 

konstaterade nämnden oroande handläggningsbrister bestående i 

underlåtenhet eller dröjsmål med att vidta åtgärder. Han har också dömts för 

tjänstefel i 14 fall då han inte färdigställt domar så att de har kunnat 

expedieras i rätt tid. Även i övrigt har domaren gjort sig skyldig till 

upprepad och allvarlig misskötsamhet. Han har t.ex. trots varningen och 

arbetsgivarens tillsägelser fortsatt att brista i närvaro på arbetsplatsen på ett 

sätt som negativt har påverkat hans utövning av tjänsten som rådman. 

Nämnden konstaterar att domarens beteende ytterst drabbar parterna i de 

mål han hanterar. Oavsett det förstärkta anställningsskyddet för domare 

enligt svensk grundlag har nämnden bedömt hans upprepade försummelser 

så oacceptabla att han bör skiljas från tjänsten.  
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